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الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعــود
خادم الحرمين الشريفين _ حفظه اللّه

الأمير فيصل بن نواف بن عبد العزيز
أميــر منطقة الجـوف _  حفظه اللّه

 الأمير متعب بن مشعل بن بدر بن سعود بن عبد العزيز
نائـــب أميــــر منـطقـــة الجــــــوف _  حفظـــــه اللّه

 الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود
ولـي العهـد رئيس مجلس الوزراء _  حفظه اللّه



تولـــي المملكة العربية الســـعودية رعاية كبار الســـن اهتمامًا بالغًـــا، انطلاقًا من 
مكانتهم الراســـخة في المجتمع، وتقديرًا لما قدموه من عطاء ممتد في خدمة 
الوطن، وحرصًـــا على تعزيز جودة حياتهم وصون كرامتهم. وفي ظل نهج القيادة 
الرشيدة، وما أفرزته مســـتهدفات رؤية المملكة العربية السعودية 2030 من تعزيز 
لمنظومة الحماية والرعاية الاجتماعيـــة، برزت الحاجة إلى كيانات أهلية متخصصة 
تُســـهم في تلبية احتياجات كبار الســـن، وتقديم خدمات نوعية ومستدامة تعزز 

اندماجهم المجتمعي، وتدعم استقرارهم الصحي والاجتماعي.

ومـــن هذا المنطلق، جاءت جمعيـــة الوفاء لرعاية المســـنين بالجوف لتكون إحدى 
المبـــادرات الأهلية التي تســـعى إلى ترجمة هذه التوجهـــات الوطنية إلى واقع 
ملموس، عبر عمل مؤسســـي منظم، وبرامج متخصصة، وشـــراكات فاعلة، تضع 
خدمة كبار الســـن في صميم أولوياتها، وتمضي في مسيرتها وفق قيم الوفاء 

والتكافل، وبما يحقق الأثر الاجتماعي المنشود .

المقدمة



انســـجامًا مع التوجيهات السامية لخادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود – حفظه الله 
– وما أرســـته القيادة الرشيدة من عنايةٍ خاصة بكبار السن، تأكيدًا لمكانتهم السامية، وصونًا لكرامتهم، ووفاءً 
لعطائهم الذي أسهم في بناء هذا الوطن، وانطلاقًا من مستهدفات رؤية المملكة العربية السعودية 2030 
الهادفة إلى تعزيز جودة الحياة، وترســـيخ منظومة الحماية والرعاية الاجتماعية، تجسّد جمعية الوفاء لرعاية 
المســـنين بالجوف هذا النهج الوطني والإنســـاني، عبر تقديم رعاية متكاملة ومستدامة تُعنى بصحتهم 
واحتياجاتهـــم الاجتماعية والنفســـية، وتمكّنهم من العيش الكريم، في إطار مؤسســـي يعكس قيم البر 
والوفـــاء، ويُســـهم في بنـــاء مجتمـــع متراحم يُعلي من شـــأن الإنســـان فـــي جميع مراحـــل العمر .

عناية القيادة الرشيدة بكبار السن في ظل رؤية المملكة 2030

خــــــادم الحرمـيــــن الشـــريـفيــــــــن



تأتي توجيهات صاحب الســـمو الملكي الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود – ولي 
العهد رئيس مجلس الوزراء، حفظه الله – امتدادًا لنهج القيادة الرشيدة في بناء مجتمع حيوي، 
يضع الإنسان في صميم التنمية، ويؤكد على تمكين كبار السن، وتعزيز جودة حياتهم، وضمان 
حصولهم على الرعاية الشاملة والخدمات الاجتماعية والصحية، بما ينسجم مع مستهدفات 
رؤية المملكة العربية الســـعودية 2030، ويســـهم في ترســـيخ منظومة متكاملة للحماية 
والرعايـــة الاجتماعيـــة، تُقـــدّر العطـــاء وتُصـــون الكرامـــة فـــي جميـــع مراحـــل العمـــر .

صاحب السمو الملكي ولي العهد رئيس مجلس الوزراء 



كلمة رئيس مجلس الإدارة
عبـد الله بن جابر الجابر 

انطلاقًا من مسؤوليتنا الوطنية والإنسانية، واســـتنادًا إلى نهج القيادة الرشيدة في رعاية كبار 
الســـن وصون كرامتهم، نؤمن في جمعية الوفاء لرعاية المسنين بالجوف بأن خدمة كبار السن 
ليست عملاً اجتماعيًا فحسب، بل واجب أخلاقي يعكس وفاء المجتمع لمن أسهموا في بنائه.
وتعمل الجمعية من خلال برامجها ومبادراتها على تقديم رعاية متكاملة لكبار الســـن، تراعي 
احتياجاتهم الصحية والاجتماعية، وتســـهم في تعزيز جودة حياتهم، بما يحقق مستهدفات 
التنميـــة الاجتماعية، ويجسّـــد قيم البـــر والتكافل التي قامـــت عليها هذه الدولـــة المباركة.



كلمة نائب رئيس مجلس الإدارة
فـارس بن حمدان النصيــري

تمثل رعاية كبار الســـن إحدى الركائز الأساســـية في عمل الجمعية، لما لهـــذه الفئة الغالية من 
مكانـــة راســـخة فـــي المجتمـــع، ومـــا قدمـــوه من عطـــاء ممتـــد عبـــر ســـنوات العمر.
وإننا فـــي مجلس الإدارة نحرص على تطويـــر منظومة العمل المؤسســـي بالجمعية، وتعزيز 
الشـــراكات الفاعلة، بما يضمن اســـتدامة الخدمات المقدمة لكبار الســـن، والارتقاء بمستوى
الرعايـــة، وتحقيق أثـــر اجتماعـــي ملموس ينعكـــس إيجابًا على المســـتفيدين وأســـرهم.



كلمــــة الرئيــس التنـفيـــذي
حمزه بن حماد الرويــــلي 

في جمعية الوفاء لرعاية المسنين بالجوف، لا يُقاس العطاء بحجم ما يُقدَّم، بل بالأثر الذي يتركه 
في حياة كبار السن، وبالطمأنينة التي نزرعها في قلوبهم، والكرامة التي نحرص على صونها 

في كل خدمة نقدمها.
إن كل مبادرة، وكل برنامج، وكل شـــراكة، تنطلق من إيمانٍ عميق بأن كبار السن يستحقون رعاية 
تليق بما قدموه من عطاء، وأن خدمتهم شرف نعتز به، ومسؤولية نؤديها بإخلاص. وسنواصل – 
بعون الله – العمل بروح الوفاء، وتعظيم الأثر، وتحويل العطاء إلى أثرٍ مســـتدام يلامس حياة كبار 

السن ويصنع فرقًا حقيقيًا في واقعهم



شهادة تسجيل الجمعية



مجــلــس الإدارة

المدير التنفيــذي

السكرتارية والاتصالات الإدارية

لجنــة التخطيـــط

وحدة البرامج والأنشطةوحـدة المتطوعيـنوحـدة المشاريــع

وحـــدة الشؤون 
وحـدة الإعـــلاموحــدة التـقنيــــةالإدارية والمالية

الهيكل الإداري

الجمعية العمومية



اعضاء الجمعية العمومية

عبداللـــه جابر عبداللـــه الجابر 
عضو عامل

الشمري  شـــفق  حمدان  فارس 
عضو عامل

معاذ بسام عبدالكريم العتيبي 
عضو عامل

الحميدي ناصر حمدان الحصوان 
عضو عامل

العقـــل  حمـــد  خالـــد  حمـــد 
عضو عامل

بـــدر جميـــل نايـــف المفـــرق 
عضو عامل

العنزي  لافي  عبدالرزاق  ياســـر 
عضو عامل

اليوحمد  مبـــارك  خالـــد  آمنه 
عضو عامل

اليوحمد  مبـــارك  خالد  تغريـــد 
عضو عامل

القايـــد  منيـــره حمـــود هلال 
عضو عامل

الزهراني  باســـم مدالله رجب 
عضو عامل

عضو عامل
عبدالرحمن مساعد عايش المزيد 



فارس بن حمدان النصيــــــري
نائب رئيس مجلس الادارة

عبد الله بـــــــن جابـــــر الجابــــــــر
رئيــــس مجلـــــــــــــــــــــس الإدارة

حمـــــــــد بن خالـــــــد العقــــــــــــــــــــــل
عضـــــــــــــــــــو مجــــــــــــلس الادارة

الحميدي بن ناصر الحموان
عضـــــــــــــو مجلــــــــــــــــــــــــــــــس الادارة

معــــاذ بن بســــام العتيبــــــــي
المــــديــــــــــــــــــــــــــــــــــــر المــــــالـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي

حـــــمـــــــــزه بن حماد الرويلي
المــديــــــــــــــــــــر التنفــــيـــــــــــــــــــــــــــــذي

أعضــاء مجــلس الإداره



النشــأة و التأسيــس

انطلقـــت جمعية الوفـــاء لرعاية المســـنين بالجوف اســـتجابةً لحاجة 
مجتمعية ملحّة، وانسجامًا مع نهج القيادة الرشيدة في تعزيز منظومة 
الرعاية الاجتماعية، والارتقاء بجودة الحياة لكبار السن، بوصفهم إحدى 

الفئات ذات الأولوية في مسارات التنمية الاجتماعية.

وقد تأسســـت الجمعية ككيان أهلي متخصص يُعنى برعاية كبار السن، 
وتقديـــم خدمات متكاملة تلبـــي احتياجاتهم الصحيـــة والاجتماعية 

والنفسية، وتسهم في صون كرامتهم وتقدير عطائهم.

وتعود نشأة الجمعية إلى تاريخ 5 / 5 / 1446هـ، الموافق
 7 / 11 / 2024م، حيـــث حصلـــت علـــى ترخيصهـــا الرســـمي رقـــم 
(1000687800)، لتبدأ مســـيرتها المؤسســـية في خدمة كبار الســـن 
بمنطقة الجوف، من خلال برامج نوعية وشـــراكات فاعلة، تُجســـد قيم 
الوفاء والتكافل المجتمعي، وتتوافق مع مســـتهدفات رؤية المملكة 
العربية السعودية 2030، وتسهم في بناء مجتمع متراحم يضع الإنسان 

في صميم التنمية .



المســـنين  لرعاية  الوفاء  تكون جمعيـــة  أن 
رائـــدًا في تقديم خدمـــات مبتكرة  مرجعًا 
وشـــاملة تعزز كرامة وجودة حياة المسنين، 
وتســـهم في بنـــاء مجتمـــع يقـــدّر كبار
الســـن كركيزة أساســـية للتنمية الإنسانية.

نســـعى في جمعية الوفاء لرعاية المسنين إلى 
توفير بيئـــة آمنة وحاضنة لكبار الســـن، تدمج بين 
الرعاية المتكاملة والدعم النفسي والاجتماعي، 
مـــع تعزيـــز التواصـــل بيـــن الأجيـــال وترســـيخ
ثقافة الاحترام والتقدير للمســـنين في المجتمع.

رسالتنـا

رفع مستوى الوعي بأهمية رعاية كبار السن •
وطرق التعامل معهم.

دعم حقوق كبار السن.•
توفير بيئة مناسبة ترفيهية ورياضية وثقافية •

واجتماعية لكبار السن.
التوعيـــة باحتياجـــات وحقوق كبار الســـن.•
توعية المجتمع بطرق التعامل مع كبار السن.•

بما • وأســـرهم  للمســـنين  المســـاندة  تقديم 
يســـاعدهم علـــى تخطـــي متطلبـــات هذه 

المرحلـــــة .
الســـن.• لكبـــار  المناســـبة  الرعايـــة  تقديـــم 
الســـن.• كبـــار  وقـــدرات  خبـــرات  اســـتثمار 
يخدم • بما  الاجتماعية  والدراسات  البحوث  إجراء 

هذه الفئة من كبار السن .

تهدف الجمعية إلى تحقيق الغرض الذي أنُشئت من أجله، وذلك من خلال تحقيق الأهداف التالية : اهدافنـا

رؤيتنـــا



قيمنـــا

التكافل الاجتماعي

تعزيـز روح التراحـــم 
و المسؤوليــــــــــة 
المجتمعيـــة فــــي 
رعــايــة كبـار السـن، 
و تكامــل الجهــــود 
لتـوفير حيــاة كريمة 

لهــــــــــم .

الابتـكـــــــــــار

تطويــــــر حلـــول 
و برامـج حديثـــــة 
تــرفــع جـــــــودة 
خدمات رعاية كـبار 
الســن و تحقق أثرًا 
اجتمـاعيًــا أفضل .

الشفـــــافيـــــة

الالتـــزام بالوضوح 
و النزاهـــة فــــي 
الإجـــــــــــــراءات 
و الإفصــاح و بنـاء 
الثقـــــــــــة مــع 
المستفــيديــــــن 

و الداعميــن  .

الاستـــدامـــة

ضمــــــــــــــان 
استمــراريـــــــة 
خدمــــــــــــات
الجمعيــة عبـــر 
تنويــــع الموارد 
و بنـــاء شراكات 

فاعلـــة .

التنمية المتكاملة

تقــديــم رعــايـــة 
شاملــــة صحيــــة 
و اجتــمـاعيــــــــة 
و نفسية لتحسيــن 
جـودة حيــاة كبــار 

الســــــــن .



من غاياتنــا

 تسعى الجمعية إلى ترســـيخ القيم الإسلامية والوطنية في 
جميع برامجهـــا وخدماتها، من خلال تعزيـــز مبادئ الرحمة، 
التكافل، والاحترام المســـتمدة مـــن التعاليم الإسلامية، إلى 
جانب غرس روح الانتماء والولاء للوطن. وتهدف إلى بناء بيئة 
تكـــرّس الأخلاق الحميـــدة، وتعـــزز المســـؤولية المجتمعية، 
والتفاعل الإيجابي بين الأجيال، بما يســـهم في خلق مجتمع 
متماســـك يحترم كبار السن ويقدر دورهم في بناء المجتمع.

التميز المؤسسي   تسعى الجمعية إلى تحقيق أعلى معايير 
مـــن خلال تطوير أنظمتهـــا الإدارية، وتعزيز كفـــاءة مواردها 
البشرية، واعتماد أفضل الممارسات في تقديم الخدمات. كما 
تهدف إلى بناء شـــراكات اســـتراتيجية مع الجهات الحكومية 
والخاصة والمجتمعية، بما يســـهم في تعزيز جودة الخدمات 
لبرامج الجمعية،  واستدامتها، وتوســـيع نطاق الأثر الإيجابي 
وضمان تكامـــل الجهود لخدمة كبار الســـن بكفاءة وفعالية.

 تلتزم الجمعيـــة بحماية وتعزيز حقوق كبار الســـن، من خلال 
ضمان حصولهم علـــى الرعاية الكريمـــة، والاحترام الكامل، 
والفرص العادلة للمشـــاركة في المجتمع. كما تســـعى إلى 
نشر الوعي بحقوقهم، وتعزيز القوانين والسياسات الداعمة 
لهم، وتوفير بيئة آمنة تكفل لهم العيش بكرامة واستقلالية، 
مـــع تمكينهـــم مـــن ممارســـة دورهـــم الفاعـــل فـــي
المجتمـــع وتعزيـــز اندماجهـــم فـــي مختلـــف المجالات.

 تسعى الجمعية إلى تحقيق الاستدامة المالية من خلال تنويع 
مصادر الدخل، وتعزيز كفـــاءة إدارة المـــوارد المالية، وتطوير 
مشـــاريع اســـتثمارية مســـتدامة تضمن اســـتمرارية تقديم 
الخدمات بكفاءة وجودة عالية. كما تلتزم بالشفافية المالية، 
وبناء شراكات استراتيجية لدعم برامجها، وتعزيز ثقة الداعمين 
والمجتمع، مما يضمـــن تحقيق الأثر المســـتدام ويعزز قدرة 
الجمعية على تلبية احتياجات كبار السن على المدى الطويل.

التميز المؤسسي وتعزيز الشراكات  القيم الإسلامية والوطنية

 الاسـتــدامـــة المـاليـــة حقــوق كبـــار الـســـن



بنشـــر ثقافة الاحترام والتقدير، ورفع مستوى 
الوعـــي بأهميـــة رعايتهم وطـــرق التعامل 

معهم.

تعزيز الوعي المجتمعي بحقوق كبار السن

مع الجهات الحكوميـــة والخاصة والقطاع غير 
الربحي، لدعـــم برامج الجمعيـــة وتحقيق أثر 

اجتماعي مستدام.

بناء شراكات استراتيجية مستدامة

عبـــر تنويع مصـــادر الدخل، وتطويـــر القدرات 
الإدارية، وتطبيق أفضل ممارسات الحوكمة.

تعزيز الاستدامة المالية والمؤسسية للجمعية

التنظيمية، وبناء  من خلال تطويـــر الهيـــاكل 
الأثر  وقياس  والمتطوعيـــن،  العاملين  قدرات 

الاجتماعي للخدمات المقدمة

الارتقاء بالأداء المؤسسي وجودة الخدمات

الأهداف الاستراتيجية 

عبـــر تطوير برامـــج رعاية صحيـــة واجتماعية 
شاملة تلبي احتياجاتهم المتنوعة، وتسهم 

في صون كرامتهم وتحقيق الاستقرار لهم.

تعزيــز جـودة حيـاة كبـار السـن

مـــن خلال تقديـــم خدمات صحية ونفســـية 
واجتماعية وفق أفضل الممارسات، وبما يضمن 

تكامل الجهود مع الجهات ذات العلاقة.

تطوير منظومة الرعاية المتكاملة لكبار السن

عبـــر اســـتثمار خبراتهم وقدراتهـــم، وتعزيز 
المجتمعية،  الأنشـــطة  فـــي  مشـــاركتهم 

وترسيخ مكانتهم في المجتمع.

تمكين كبار السن ودمجهم مجتمعيًا
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مراحــل بنـــاء المشــــروع

استبقاءتنفيـذدراسـة

إكسابقيـاسبنـــاء



رؤية الســـعودية  2030 لم تغفل جانبا مهما من جوانب تطويـــر المملكة، وهو جانب العمل 
التطوعي حيث تطمح الســـعودية من خلال رؤيتها 2030 إلى تطوير مجال العمل التطوعي، 
ورفع نســـبة عدد المتطوعيـــن من 11 ألـــف إلى مليون متطـــوع قبل نهاية عـــام 2030.

مجالات وانواع التطوع - جمعية الوفاء لرعاية المســـنين بالجوف، منذ بداياتها وضمن خطتها 
الاســـتراتيجية تحرص على تفعيل العمل المجتمعي وتهتم بالعمل التطوعي والمتطوعين.

جمعية الوفاء لرعاية المسنين بالجوف

خطــة العمــل التطـوعـــي 



نقاط القوة

 تعزيـــز روح التطـــــــوع•
و المشاركة المجتمعية .•
تطوير المهارات الشخصية •

و المهنية للمتطوعيـــن .
بنـــاء علاقـات اجتماعية •

قويـــة بين الأفراد .

نقاط الضعف

تحديات في جذب انتبـاه •
المجتمع وحشد الدعم .

 انخفاض الوعي بقضايا •
العمـــل التطوعـــــــي. 

قلــة عـدد المتطوعيــن •
الدائمين و المخلصــين .

الفــــــــرص

 استغــلال التكنولوجيــا فـي •
توظيــف المتطوعيـن و إدارة 

الأنشطـــة. 
تقديم فرص للتطوع عن بُعـد •

لجذب فئات أوسع . 
تطوير برامج تدريبية لتحسين •

مهارات المتطوعين.

المكــافـــأة 

تسجيل ساعـات تطوعيــة •
معتمدة عبر منصة العمــل 

التطوعـي.
طباعة شهادات شكر  مـن •

الإدارة التنفيذية للمتطوع. 



مجــالات التطـــوع

جمعية الوفاء لرعاية المســـنين بالجوف تسعى لتقديم خدمات 
شاملة للمســـنين من خلال عدة مجالات تطوعية والتي تشمل :

01
إدارة

التطــوع

04
 المجـــال 
05المتخصص

 الفئـــــــات 
المستهدفة 
للمتطوعيـن

06
كيفيــــة
التطـــوع

02
مستويات 
03التطــــوع

المجـــال 
العـــــام



تعبئـــة اســـتمارة التطوع الموجـــودة علـــى موقع الجمعيـــة  لتصلـــك اخبار فرصنـــا التطوعية الشـــاغرة.1.

التسجيل بمنصة العمل التطوعي بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية للتقديم على الفرص التطوعية.2.

كيـفيــة التـطـــوع

لرعاية  الوفاء  التطوع في جمعيـــة  إدارة 
المسنين بالجوف 

تُعنى بتنسيق وتنظيم جهود المتطوعين 
لضمان تقديم أفضل الخدمات للمسنين. 

تجنيد المتطوعين واســـتقطاب الأفراد 1.
المهتمين بالعمل التطوعي  .

المهارات 2. المتطوعين علـــى  تدريـــب 
اللازمة.

التطوعية3. والفعاليات  الأنشطة  تنسيق 

تقييم الأثر .4.

عــــــــــــــــام .1.
مهـــــــــــاري .2.
احترافـــــــــي.3.

ادخـال البيــانـــات. 1.
تسـجيـل البـيانـات.2.
تصنيــف و تدريـب.3.
اسـتـقـبـــــــــــال .4.

تقنيــة المعلـومـات.1.
تصميــــم جرافــي.2.
إعـــــــــــــــــــــلام.3.
ممرضين و ممرضات.4.

شبـاب و شابــــــــات.1.
متخصصين في مجال 2.

الطب بج يـــع انواعه .
اكـــاديمــــــــــــــي.3.

إدارة التطــــــــوع

الفئات المستهدفة المجـال المتخصص
للمـتطـوعــيـــــــن

المجـــال العـــاممستويـات التطــوع



الفــــراغ• أوقــــات  اسـتثمـار 
الذاتيـــة• للسيـــــرة  إضافــة 
الارتبــاط• و  الولاء  ينمـــــي 
المشـــاكل• حل  على  القدرة 
والخبرات • المهارات  اكتساب 

ونقل المعرفــة
الامكانيات • من  الاســـتفادة 

المتوفرة لدى افراد المجتمع
تكويـــن علاقات واكتســـاب •

صداقات جديدة

فوائــد التطـوع



البرامج والمبادرات
نفّذت جمعيـــة الوفاء لرعاية المســـنين بالجـــوف خلال الفترة 
الماضية عددًا من البرامج والمبادرات الهادفة إلى تحسين جودة 
حياة كبار الســـن وتلبية احتياجاتهم الأساسية، وكان من أبرزها :

يُعد برنامـــج الأجهزة الطبيـــة أحد البرامج الأساســـية في 
الجمعية، ويهدف إلى توفير الأجهـــزة الطبية اللازمة لكبار 
الســـن من ذوي الدخل المحدود، بما يســـهم في تحسين 
حالتهم الصحية وتمكينهم من ممارســـة حياتهم اليومية 

بصورة أكثر استقلالية.

وقد اســـتفاد من هذا البرنامج (59) مســـتفيدًا، حيث شمل 
توفير أجهـــزة طبية متنوعة وفق الاحتياج الصحي لكل حالة، 
وبالتنســـيق مع الجهات الطبية المختصة، بما يخفف الأعباء 

الصحية والمالية عن كبار السن وأسرهم .

برنامج الأجهزة الطبية
01



يهدف برنامج كســـوة العيد إلـــى إدخال الفرح 
والسرور على قلوب كبار السن في المناسبات، 
وتعزيـــز شـــعورهم بالاهتمـــام والمشـــاركة 

المجتمعية.

وقد اســـتفاد من البرنامج (122) مستفيدًا، من 
خلال توفير كســـوة مناسبة تلبي احتياجاتهم، 
بما يعكس قيم التكافل الاجتماعي، ويعزز البعد 
. الجمعيــــة  من  المقدمة  للرعاية  الإنســـاني 

برنامج كسـوة العيـد
02



دعم  بتقديم  الشـــهرية  الكفالة  برنامج  يُعنى 
مالي شهري منتظم لكبار السن الأشد احتياجًا، 
بهـــدف تحقيق الاســـتقرار المعيشـــي لهم، 
الأساسية. متطلباتهم  تلبية  في  والمساهمة 

ويُعـــد هـــذا البرنامج مـــن البرامـــج ذات الأثر 
المســـتدام، حيث يســـهم في تحسين جودة 
حياة المستفيدين، ويخفف من الضغوط المالية 
التي قد تواجههم في هذه المرحلة العمرية.

برنامج الكفالة الشهرية
03
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تسعى هذه المبادرة إلى تعزيز الوعي بحقوق 
كبار الســـن، والاطلاع المباشر على أوضاعهم 
المعيشية والصحية من خلال الزيارات الميدانية.

وتهدف المبـــادرة إلى الوقوف على احتياجات 
المعنوي لهم،  الدعم  المســـتفيدين، وتقديم 
إضافة إلى توثيق الملاحظات والمقترحات التي 
تسهم في تطوير خدمات الجمعية، بما يضمن 
حفـــظ كرامة كبار الســـن وصـــون حقوقهم .

مبـــادرة صون حقـــوق كبار 
المستفيدين وزيارة  الســـن 

04



جاءت هذه المبادرة بالشراكة مع جامعة الجوف 
– كليـــة البنـــات، في إطـــار تعزيز الشـــراكات 
المجتمعيـــة، ورفع مســـتوى الرعايـــة الصحية 

المقدمة لكبار السن.

المبادرة إلى زيارة المستفيدين وإجراء  وتهدف 
فحوصات طبية شاملة، تسهم في الاكتشاف 
التوعية  وتقديم  الصحية،  الحالات  لبعض  المبكر 
الصحية اللازمة، بمـــا ينعكس إيجابًا على صحة 

كبار السن وجودة حياتهم .

مبادرة الرعاية الصحية الشاملة لكبار 
الجوف) جامعة  مع  (بالتعاون  السن 

05



يهدف برنامـــج توزيع برادات المـــاء إلى توفير 
مصادر مياه آمنة ومناســـبة لكبار السن، خاصة 
الحـــرارة. درجـــات  ارتفـــاع  فتـــرات  خلال 
وقد اســـتفاد من هذا البرنامج (120) مستفيدًا، 
المعيشية  الظروف  حيث أسهم في تحســـين 
داخل منازلهم، وتخفيف الجهد البدني عنهم، 
بما يحقق جانبًا مـــن الرعاية الوقائية والصحية .

برنامج توزيع برادات الماء
06



يُعنى هذا البرنامج بتحسين البيئة السكنية لكبار 
السن من خلال توفير الأثاث المنزلي الأساسي 

الذي يلبي احتياجاتهم اليومية.

وقد اســـتفاد من البرنامج (34) مستفيدًا، حيث 
أسهم في توفير بيئة سكنية أكثر أمانًا وراحة، 
تســـاعد كبار الســـن على الاســـتقرار والعيش 
بكرامـــة، وتخفف عنهم وعن أســـرهم الأعباء 

المعيشية .

برنامج الأثاث المنزلي لكبار السن
07



بعض من المنشـــورات الإعلامية



شــركــاء النـجـــاح

جمعية مُــــــــــــــــــــــــــقلة
لــــــــمرضى العيون
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